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cvolucion de 1a Gestion oocial en
mineria

2006 -actualidad

2000 - 2005 Acuerdos de
empresas y el
Gobierno.
Incidencia de modelos de
80’s - 90’s ONGs'y inversion
Movimientos de social.
Empresarios Comunidades Nueva '
desarrollan Exigiendo rEeg[:?g'O”
; ; rogramas de  respuesta social
1940's -1960's gongaciones de I%s Conflictos
Casos aislados €mpresarios mas violentos
Filantropia de los de Inversion Se establecen Paralizan
empresarios ONG inician espacios de proyectos
SPCC, Cerro Mining  actividades dialogo multiactor
Algunos acuerdos
marco de

—____inversion.social S —



Modelos de la Gestidn Social en

Mineria
Inversion Apertura a COI{tlIlllld.ad de las
inversiones inversiones.
privadas. Incremento de
Inicio de Interés _ conflictos
Social y Istltucmnallzar R.SE y
Ambiental; e
Introduccion “Persistencia de
Esquema tradicional, concepto de RSC. conflictos sociales”

Presencia Estatal
Precaria regulacion COHﬂICtOS
ambiental sociales

70s y 80s 90s Actual y Retos



Percepciones de la mineria

La poblacion en general piensa que la mineria es
contaminante.

Grandes pasivos ambientales y sociales

Es una industria que no genera empleo masivo.
Mineria en zonas con mucha pobreza.

Incremento de conflictos sociales con violencia.
Varios proyectos mineros paralizados.

Empresas aplican la RSE, pero no es suficiente.
Politicas sociales aisladas y asistenciales por presion.

Paradojicamente, la mayor parte de pueblos que rechazan la
mineria, aceptan sin reclamo alguno la mineria informal.

Presencia de Grupos opositores a la Mineria.



Gestion Social, es una

Empresas Entorno
Extractivas. » Secularmente olvidados.
= Crecimiento . »Generalmente alto

=Operaciones gran andinos.
escala. »Segregados por la

*Gran despliegue pobl_'eza._
tecnolégico. =Larga h|sF(’)r|a de
=Impulsa la economia exclu5|9n.
Nacional y Local Economia de

"Reto de prevencion de subsistencia.
conflictos =Las expectativas son

cada vez mas altas.




LECCIONES APRENDIDAS EN
GESTION SOCIAL

. Practicar el principio de Respeto y
transparencia.

. Respetar la diversidad cultural de las
comunidades.

. Actuar con integridad.

. Involucrar al Estado y Organizaciones
Sociales.

. Promover un vision de desarrollo
conjunto.

Cuiltiira de dialacn



RS: Cambio de paradigma
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Hacia un nuevo modelo de
Responsabilidad Social

/' GOBIERNO  GOBIERNO
CENTRAL REGIONAL Y
LOCAL
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